
DELIBERA  DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N° 136 DEL 09/02/2026

Deliberazione adottata dal Commissario Straordinario, nominato ai sensi e per gli effetti dell’art. 20, comma  

3, della Legge della Regione Calabria del 7 agosto 2002, n. 29 e s.m.i., della legge della Regione Calabria del 

19/3/2004, n. 11, della Delibera di Giunta Regionale n. 51 del 17.2.2025 e del Decreto del Presidente della  

Giunta Regionale n. 17 del 17/2/2025.

OGGETTO: Deliberazione  n.  988/2025   ``Avviso  Pubblico  per  la  selezione  di  n.  2  componenti

dell`Organismo Indipendente di Valutazione della Performance (OIV).`` Nomina  di n. 2 componenti

dell`O.I.V.     



OGGETTO:  Deliberazione  n.  988/2025   ``Avviso  Pubblico  per  la  selezione  di  n.  2  componenti  dell`Organismo

Indipendente di Valutazione della Performance (OIV).`` Nomina  di n. 2 componenti dell`O.I.V.     

Il   Direttore UOC Affari  Generali,  Legali  e Assicurativi,  in conformità degli  obiettivi  assegnati, 

propone l’adozione del seguente atto.

Il Responsabile del Procedimento

(Dott.ssa Caterina Elisa Ferraro)

Il Direttore UOC Affari Generali, Legali e

Assicurativi

(Dott. Giuseppe Gargiulo)

                                                       
IL DIRETTORE UOC AFFARI GENERALI, LEGALI E ASSICURATIVI

Richiamati:

  il Decreto Ministeriale 6 agosto 2020 recante “Istituzione dell’Elenco nazionale dei componenti 

degli Organismi indipendenti di valutazione della performance” e relativo Allegato A sui criteri di 

assegnazione dei crediti formativi;

 il  Decreto  Ministeriale  del  2  dicembre  2016  recante  “Istituzione  dell’Elenco  nazionale  dei 

componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della performance;

 il Decreto del Presidente della Repubblica 9 maggio 2016, n.105, pubblicato in Gazzetta Ufficiale 

(Serie Generale) del 17 giugno 2016, n. 140, che regolamenta le funzioni del Dipartimento della 

funzione  pubblica  della  Presidenza  del  Consiglio  dei  Ministri  in  materia  di  valutazione  della 

performance delle pubbliche amministrazioni;

 la  Legge  7  agosto  2015,  n.  124  ”Deleghe  al  Governo  in  materia  di  riorganizzazione  delle 

amministrazioni pubbliche”;

 il  Decreto  legge  24  giugno  2014,  n.90,  recante  “Misure  urgenti  per  la  semplificazione  e  la 

trasparenza amministrativa e per l'efficienza degli uffici giudiziari”;

 il  Decreto legislativo 1 agosto 2011, n.141 “Modifiche ed integrazioni  al  decreto legislativo 27 

ottobre  2009,  n.  150  in  materia  di  ottimizzazione  della  produttività  del  lavoro  pubblico  e  di 

efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, a norma dell'articolo 2, comma 3, della 

legge 4 marzo 2009, n. 15”;

 il  Decreto legislativo  27 ottobre 2009, n.150 in materia  di ottimizzazione della  produttività  del 

lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

 il Decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”;

 Il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 74 “Modifiche al decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.  

150, in attuazione dell'articolo 17, comma 1, lettera r), della legge 7 agosto 2015, n. 124”;

 Il Decreto Legislativo 25 maggio 2017, n. 75 “Modifiche e integrazioni al decreto legislativo 30 

marzo 2001, n. 165, ai sensi degli articoli 16, commi 1, lettera a), e 2, lettere b), c), d) ed e) e 17, 



comma 1, lettere a), c), e), f), g), h), l) m), n), o), q), r), s) e z), della legge 7 agosto 2015, n. 124, in  

materia di riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

 la  Nota circolare  del Dipartimento della  Funzione Pubblica sugli  indicatori  comuni  relativi  alle 

funzioni di supporto svolte dalle pubbliche amministrazioni del 30 dicembre 2019;

 la Nota circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica sull'aggiornamento annuale dei sistemi 

del 9 gennaio 2019;

 la Nota circolare del 19 gennaio 2017 del Dipartimento della Funzione Pubblica;

 la Nota circolare del 14 luglio 2016 avente ad oggetto “Decreto del Presidente della Repubblica 9 

maggio  2016,  n.  105 recante  “Regolamento  di  disciplina  delle  funzioni  del  Dipartimento  della 

funzione  pubblica  della  Presidenza  del  Consiglio  dei  ministri  in  materia  di  misurazione  e 

valutazione della performance delle pubbliche amministrazioni.” (GU serie generale n.140 del 17-6-

2016  )  –  Interpretazione  articolo  6,  comma  5  –  Nomina  OIV  –  organismi  indipendenti  di 

valutazione nella fase transitoria.”;

 la Delibera ANAC n. 12 del 27/02/13 “Requisiti e procedimento per la nomina dei componenti 

degli Organismi indipendenti di valutazione (OIV)”.

Considerato che:

 con la delibera n. 988 del 1.09.2025, è stato indetto l’avviso pubblico per la “Procedura comparativa 

per  titoli  ed  eventuale  colloquio  finalizzata  alla  selezione  di  n.  2  Componenti  dell’Organismo 

indipendente di Valutazione della Performance (OIV)”;

 in esecuzione alla citata delibera,  l’Avviso Pubblico è stato pubblicato  in data  03.09.2025 sul 

Portale  della  Performance  del  Dipartimento  della  Funzione  Pubblica  ed  in  pari  data  sul  sito 

Aziendale;

 il termine utile previsto per la partecipazione all’Avviso Pubblico, è scaduto  giorno 19.9.2025;

 alla  data  del  19.09.2025  alle  ore  23:59,  termine  ultimo  previsto  per  la  presentazione  delle 

candidature sul Portale del Reclutamento del Dipartimento della Funzione Pubblica, sono pervenute 

n. 133 istanze di partecipazione;

 con deliberazione n. 1313 del 04.11.2025 è stata costituita la Commissione Esaminatrice, secondo 

quanto stabilito all’art. 8 dell’avviso  medesimo, per procedere all’accertamento del possesso dei 

requisiti richiesti nel presente avviso, alla valutazione delle capacità e delle competenze specifiche 

di  livello  manageriale,  alla  valutazione  delle  relative  esperienze  e  conoscenze,  sulla  base  della 

comparazione dei curricula e di eventuale colloquio;

Dato atto che:

 la Commissione Esaminatrice ha completato il proprio mandato in data 3.2.2026, trasmettendo con 

la  nota  prot.  3980  del  4.2.2026  al  Commissario  Straordinario  la  documentazione  relativa  alle 

candidature degli idonei, i verbali delle sedute n.1 del 27.1.2026 e n. 2 del 3.2.2026 con allegati gli 

atti istruttori prodotti e le relazioni di accompagnamento;

 il  Commissario  Straordinario,  con  la  nota  prot.  3995  del  4.2.2026,  preso  atto  della  suddetta 

documentazione e dei verbali predisposti dalla Commissione, ha designato quali nuovi componenti 

OIV:

• il dott. Calabretta Salvatore in ragione “dell’esperienza come componente/presidente 

OIV in Enti del SSN”:



• la dott.ssa Randazzo Maria Pia, “in considerazione delle specifiche competenze in 

materia di flussi informativi sanitari e di monitoraggio delle  performance delle Aziende 

Sanitarie Pubbliche”;

Propone  al  Commissario  Straordinario  l’adozione  dell’atto  deliberativo  come  sopra  formulato, 

attestandone la piena legittimità, la correttezza formale e sostanziale, nonché la regolarità tecnico-

procedurale e la conformità agli obiettivi.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista  la  motivata  proposta  di  deliberazione  del  Direttore  UOC  Affari  Generali,  Legali  e

Assicurativi riferita all’oggetto;

Vista la deliberazione n. 125 del 25.02.2025 con la quale sono state conferite temporaneamente le 

funzioni di Direttore Sanitario Aziendale al Dr. Salvatore Maria Costarella;

Vista la deliberazione n. 126 del 25.02.2025 con la quale sono state conferite temporaneamente le 

funzioni di Direttore Amministrativo Aziendale al Dott. Francesco Araniti;

Visti i pareri del Direttore Sanitario Aziendale f.f. e del Direttore Amministrativo  Aziendale f.f.;

DELIBERA 

Per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente riportati e trascritti:

1) Di prendere atto dei verbali della Commissione Esaminatrice, trasmessi con la nota prot. 

3980 del 4.2.2026 e relativi alle sedute n.1 del 27.1.2026 e n. 2 del 3.2.2026;

2) Di  individuare n.  2  (due)  componenti  esterni  dell’O.I.V.  tra  le  candidature  ritenute 

maggiormente aderenti alle esigenze aziendali, tenuto conto del curriculum e della relazione 

presentate, per le motivazioni indicate in premessa;

3) Di nominare i seguenti candidati come componenti dell’O.I.V.: 

 Dott. Salvatore Calabretta;

 Dott.ssa Maria Pia Randazzo.

4) Di  precisare che  gli  atti  dell’istruttoria,  richiamati  nella  presenta  deliberazione,  sono 

custoditi presso la  U.O.C. Affari Generali, Legali e Assicurativi;

5) Di precisare  che il  presente atto  non comporta costi  e/o spese per  il  G.O.M. “Bianchi 

Melacrino Morelli”;

6) Di precisare che  con  successivo  atto  si  provvederà  a  registrare  il  costo  in  relazione 

all’effettivo insediamento dei componenti designati;

7) Di demandare alla  U.O.C.  Affari  Generali,  Legali  e  Assicurativi  per  gli  adempimenti 

scaturenti  dal  presente  atto  nonché  la  dovuta  comunicazione  al  dipartimento  Funzione 

Pubblica;

8) Di trasmettere copia della presente deliberazione al Collegio Sindacale;

9) Di trasmettere copia della presente deliberazione al Presidente O.I.V., agli interessati, ai 

Direttori dei Dipartimenti aziendali, alla Struttura Commissariale, nonché al Dipartimento 

Tutela della Salute e Servizi Sociosanitari della Regione Calabria. 

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Dott.ssa Tiziana Frittelli



OGGETTO:  Deliberazione  n.  988/2025   ``Avviso  Pubblico  per  la  selezione  di  n.  2  componenti  dell`Organismo

Indipendente di Valutazione della Performance (OIV).`` Nomina  di n. 2 componenti dell`O.I.V.     

Il  Direttore  dell’Unità  Operativa  Complessa  Gestione  Risorse  Economiche  e  Finanziarie,  vista  la  proposta  di 

deliberazione come sopra formulata, attesta che la presente delibera non comporta costi e/o spese per l’Azienda.

               Il Responsabile del Procedimento      

                           Giuseppa Cicciù

Il Direttore 

U.O.C. Gestione Risorse Economiche e Finanziarie

(Dott. Francesco Araniti)



DELIBERA DEL COMMISSARIO STRAORDINARIO N° 136 DEL  09/02/2026

OGGETTO:  Deliberazione n. 988/2025  ``Avviso Pubblico per la selezione di n. 2 componenti dell`Organismo

Indipendente di Valutazione della Performance (OIV).`` Nomina  di n. 2 componenti dell`O.I.V.     

                                                                                                              

RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si  certifica  che  la  presente  deliberazione  viene  pubblicata  all’albo  pretorio  del  Grande  Ospedale 

Metropolitano “Bianchi - Melacrino – Morelli”, dal  09/02/2026 al  24/02/2026 e trasmessa al 

Collegio Sindacale il 09/02/2026

Il Direttore Amministrativo Aziendale f.f.

(Dott. Francesco Araniti)

                                                     
                                                             



Questo atto è stato firmato digitalmente da:

Ferraro Caterina Elisa -  Responsabile del procedimento Direttore UOC Affari Generali, Legali e

Assicurativi 

Gargiulo Giuseppe -    Direttore UOC Affari Generali, Legali e Assicurativi 

Cicciù Giuseppa -  Responsabile del procedimento UOC Gestione Risorse Economiche e Finanziarie 

Araniti Francesco -  Direttore UOC Gestione Risorse Economiche e Finanziarie 

Araniti Francesco -    Direttore Amministrativo Aziendale 

Costarella Salvatore Maria -    Direttore Sanitario Aziendale 

Frittelli Tiziana -    Commissario Straordinario 

Araniti Francesco -    Direttore Amministrativo Aziendale
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